
智行理财网
虚拟货币全球增长2020

随着虚拟货币在全球的迅速渗透，如日本、丹麦和荷兰等国家对虚拟货币的使
用和交易已经开始呈现积极态度，我国前几年一直对虚拟货币的态度模棱两可
。直到2021年末我国发布了《关于进一步防范和处置虚拟货币交易炒作风险的
通知》，宣布虚拟货币不具有法定货币等同的法律地位，任何虚拟货币相关的
业务活动为非法活动。虽然《通知》的表述已经非常明确，但是由于还未有法
律对此做出明确规定，所以社会上仍有部分企业会将虚拟货币当做法定货币进
行流通，而2023年3月最高人民法院发布了十件“人民法院大力弘扬社会主义
核心价值观典型民事案例”，其中的一个案件就明确了“虚拟货币不具有法定
货币地位，不能用以支付工资”，该案对于司法实践具有极重要的指导意义，
以下是该案的案例分析：
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基本案情

2019年5月31日，沈某某入职某公司并签订劳动合同，约定月工资5万元。沈
某某的月工资实际以2574元人民币加一定数额某虚拟货币的方式支付。2020
年10月17日，沈某某因个人原因申请辞职，未收到10月工资和其他奖金等。

2020年11月27日，某公司注销，胡某、邓某是公司股东。胡某、邓某出具《
全体投资人(发起人)承诺书》，承诺公司不存在未结清职工工资、社保费用等
情形，如果违法失信，则由全体投资人(发起人)承担相应的法律后果和责任。

据此，沈某某向一审法院提起案件诉讼，请求被告胡某、邓某支付其拖欠的工
资、14薪工资、绩效奖金等，且用人民币发放。
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裁判结果

北京市朝阳区人民法院于作出京0105民初38215号民事判决,不支持胡某称应
以虚拟货币支付工资的请求，支持沈某某要求以人民币的形式支付工资、奖金
等。胡某、邓某应以人民币形式支付拖欠的工资、奖金等。

胡某向北京市第三中级人民法院提起上诉，北京市第三中级人民法院于2022
年11月25日作出(2022)京03民终12380号民事判决：驳回上诉，维持原判。
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法院认为

对于以人民币还是虚拟货币支付拖欠工资、奖金等的争议，法院生效裁判认为
：《中华人民共和国劳动法》第五十条规定，工资应当以货币形式按月支付给
劳动者本人。《工资支付暂行规定》第五条规定，工资应当以法定货币支付，
不得以实物及有价证券替代货币支付。2021年9月15日央行、最高法、中央网
信办等十大部门发布的《关于进一步防范和处置虚拟货币交易炒作风险的通知
》规定，虚拟货币不具有与法定货币等同的法律地位，比特币、以太币、泰达
币等虚拟货币不具有法偿性，不应且不能作为货币在市场上流通使用。因此，
案件所涉及的USDT即泰达币，作为虚拟货币不应且不能作为货币在市场流通
，胡某称应以虚拟货币支付工资的请求不应得到支持，沈某某要求以人民币的
形式支付工资、奖金等符合法律规定，法院予以支持。
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案例评析

（一）案例意义

本案对于规范企业用工、保障劳动者权益具有重要的指导意义。根据我国相关
法律规定，我国企业支付工资应当以我国法定货币人民币为形式，以虚拟货币
支付工资明显不符合法律规定。

虚拟货币是当下热门的概念，据国内外媒体报道，已经有部分企业尝试用比特
币为员工发放工资。例如某日本企业以员工自愿为原则为员工发放比特币形式
的工资，并给这部分员工额外10%的奖励作为比特币波动风险的弥补。然而，
我国相关法律法规对此问题已有明确规定：《工资支付暂行规定》第五条规定
，工资应当以法定货币支付，不得以实物及有价证券替代货币支付。该指导案
例明确了以虚拟货币支付工资的违法性，有利于增强用工单位和劳动者双方的
法律意识，有利于构建和谐的劳动关系，也有利于弘扬法治、诚信的社会主义
核心价值观。

（二）引申问题

1、若企业与职工协商一致以虚拟货币为工资形式合法吗？

针对这个问题主要有两种观点：一种观点认为协商一致的情况下是可以以虚拟
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货币作为工资形式的，因为这种方式不会侵害用工企业和劳动者任何一方的利
益，也不会对社会利益造成损害，所以应支持这种双方的合意。另一种观点认
为这种情形下仍然是违法的，因为我国法律明确规定工资应以货币形式发放，
这是一种强制性条款；另外，用工企业与劳动者地位并不平等，法律出于保护
劳动者的考量应当防范企业强迫劳动者接受该支付形式的可能。

2、若企业不顾员工意愿发放虚拟货币作为工资，员工如何维权？

企业强制发放虚拟货币而不发放人民币工资实际上是一种克扣工资的行为。遇
到这种情况，员工可以先与企业沟通，若沟通无效可以采用寻求工会协助、向
劳动监察部门举报、申请劳动仲裁、起诉等方式进行维权。员工还可以根据《
劳动合同法》第三十二条规定解除劳动合同，要求企业支付经济补偿金。

3、若企业以虚拟货币作为员工福利或奖励，员工需要面对税务问题吗？

由于我国目前对于虚拟货币交易监管暂无相关法律规定，该问题主要讨论国外
的情况。由于比特币的价值波动比较频繁，企业发放虚拟货币和员工实际使用
时，其价值可能已经产生了较大的涨幅，那么对此差价员工很可能需要缴纳资
本利得税。加拿大的Xen会计事务所专门从事虚拟货币的税务建议，他认为：
当政府不承认比特币作为一种货币，它是一种资产，人们将它视作为一个物物
交换的商品。税务规则意味着员工得到的比特币工资是作为其服务的物物交换
。同时，该负责人提醒员工在收购时和消费时都使用电子表格记录比特币的价
值。
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