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中新网北京9月15日电 (记者 杜燕)为促进就业创业和人力资源优化配置，服务保障
“两区”建设，北京市人力资源和社会保障局今天表示，北京建立三级人力资源服
务产业园，鼓励有条件的区根据需要建设区级人力资源服务产业园，申请建设市级
和国家级人力资源服务产业园。其中，区级人力资源服务产业园每年提供就业岗位
不少于1万个，服务就业和人力资源流动不少于200万人次，可申报市级人力资源服
务产业园。

北京市人力资源和社会保障局表示，北京市出台了《北京市人力资源服务产业园建
设发展办法(试行)》(以下简称《办法》)，共5章16条，包括总则、申报设立、评估
考核、政策与服务、附则，重点明确了市级人力资源服务产业园的申请条件、申报
程序、政策服务等内容。

定期更新人力资源服务产业园两张清单

《办法》明确，区人力资源社会保障部门负责制定发布并定期更新本区域内人力资
源服务产业园的两张清单，分别是政策清单和服务清单。两张清单都同时包含普惠
和特惠(定制)两类。普惠政策主要包括就业创业补贴、职业技能培训补贴、猎头引
才资金奖励等；普惠服务主要包括人力社保公共服务、政务服务、帮办代办服务、
商务服务、发展咨询服务等。

同时，各区人力资源社会保障部门还要积极对接“两区”政策，紧密围绕园区企业
需求，形成本区人力资源服务产业园的特惠政策和定制服务。各区人力资源社会保
障部门还将建立面向产业园的服务管家和“直通车”机制，为产业园提供更加高效
优质便捷的服务。

每年提供就业岗位不少于1万个可申报升级

《办法》规定，运营规范、功能完备、特色鲜明、经济社会效益显著、辐射带动效
应强的区级人力资源服务产业园可申报市级人力资源服务产业园，申请条件包括5
个方面：

一是规划论证科学，重点是符合《北京城市总体规划(2016年-2035年)》，服务保
障“两区”建设；

二是吸纳就业作用显著，重点是定期组织园区内外人力资源服务机构开展促就业综
合服务活动，每年提供就业岗位不少于1万个，服务就业和人力资源流动不少于200
万人次；

三是服务招商引才引技，重点是通过提供优质高效的公共和市场服务，助力招商引
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资和引才引智，园区年度综合贡献要超过1亿元；

四是促进优质资源集聚，重点是集聚人力资源服务行业骨干企业、“专精特新”中
小企业和高新技术企业等，以上三类机构数量占园区入驻企业的50%以上，有条件
的园区应设立人力资源服务业发展基金；

五是运营管理体系健全，重点是管理制度、运营机制、运营机构科学合理，同时要
建设园区网站和微信公众号等信息化服务平台。

每三年进行一次综合评估考核

北京市人力资源社会保障局表示，将每三年对市级人力资源服务产业园进行一次综
合评估考核，并根据考核结果分别予以表扬或责令整改，直至取消授牌等。对符合
条件的市级人力资源服务产业园，将积极向人社部申报国家级人力资源服务产业园
。

据介绍，目前，北京市已有3个国家级人力资源服务产业园，分别为通州园区、海
淀园区和朝阳园区。通州园区于2019年10月开园运营，现在入驻机构有50家，今
年上半年共服务用人单位近1万家，服务劳动者超过31万人，在促进就业创业、人
才引进、服务区域和全市经济社会发展方面发挥了重要作用。海淀园区通过“相对
集中、多点分布”模式，探索了园区创新发展的新思路，在互联网人力资源服务等
方面优势显著，汇集了人力资源服务新兴领域和创新业态。朝阳园区位于CBD核心
区的三星大厦，预计年内开园运营，园区设置公共服务空间，引入专业化人力资源
服务机构入驻，将进一步促进人力资源服务业国际化发展。(完)

来源：中国新闻网

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                    2 / 2

http://www.tcpdf.org

