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劳动者或者用人单位可以自愿放弃社保吗？

根据《中华人民共和国社会保险法》《中华人民共和国劳动合同法》的相关
规定：

用人单位和劳动者应当依法参加社会保险，缴纳社会保险费。

为劳
动者参加
社会保险并依法缴
纳社会保险费系用人单位的法定义务
，该项义务不能由用人单位和劳动者通过约定变更或者放弃。

01

自愿弃缴社保，可以吗？

有的公司在签订劳动合同时，会要求员工签订一份自愿放弃社保的承诺书，
还有的员工为了少缴社保多拿工资，主动交上承诺书，放弃社保，要求公司
将社保转成工资支付给自己。

比如：

书面承诺

本人自愿放弃公司为我缴纳社会保险，公司将社会保险费作为工资的组成部
分，直接支付给本人。本人愿承担一切后果，不向公司主张其他权利。

这种《承诺书》不具有法律效力，以上这些行为都是违法的。
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承诺放弃社保，

还能享受工伤保险待遇吗？

郭某于2017年7月13日入职某物流公司担任驾驶员，从事危险品运输工作。
签订劳动合同的同时，
郭某向公司出具了一份《自愿放弃缴纳“五险一金”承诺书》，内容为：因
个人原因自愿放弃物流公司为其缴纳“五险一金”，并愿意承担一切法律后
果，同时不向公司方主张任何权利。

2019年5月22日，公司安排郭某外送油料，行驶途中，相向行驶的张某驾驶
的一辆货车因操作不当越过道路中线，与郭某的油罐车相剐碰，致郭某受伤
。公安局交警大队作出道路交通事故认定书，认定张某负事故全部责任，郭
某无责任。

事后，郭某向物流公司提出工伤认定申请。公司则认为郭某入职时自愿作出
承诺，不要求公司为其缴纳“五险一金”，一切后果由郭某自己承担，因此
公司才没为其办理社会保险。所以公司不应当承担任何后果。

公司的说法是不正确的

根据《工伤保险条例》第二条规定：

中华人民共和国境内的企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金
会、律师事务所、会计师事务所等组织和有雇工的个体工商户（以下称用人
单位）应当依照本条例规定参加工伤保险，为本单位全部职工或者雇工（以
下称职工）缴纳工伤保险费。

中华人民共和国境内的企业、事业单位、社会团体、民办非企业单位、基金
会、律师事务所、会计师事务所等组织的职工和个体工商户的雇工，均有依
照《工伤保险条例》的规定享受工伤保险待遇的权利。
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工伤保险是为了保障职工在工作中受到事故伤害时，依法从国家和社会获得
物质帮助的权利，也是法律明确规定的用人单位和职工的义务，并不能由用
人单位和职工自由协商决定。根据《中华人民共和国合同法》第五十二条规
定，违反法律、行政法规的强制性规定的合同无效。所以郭某的《自愿放弃
缴纳“五险一金”承诺书》是无效的。

因此，公司不能免除本次事故中应承担的工伤保险责任。

03

用人单位请注意，签署这些协议

发生工伤后损失大！

1）让职工签署自愿放弃社保声明

一些用人单位会在与职工签订劳动合同时要求职工出具一份书面承诺书，承
诺书中写明职工自愿放弃参加社会保险，公司将社会保险费作为工资的组成
部分，直接支付给职工。

其实这是不合理且违法的。

据《社会保险法》《劳动合同法》的相关规定，用人单位和职工必须依法参
加社会保险，缴纳社会保险费。为职工参加社会保险并依法缴纳社会保险费
系用人单位的义务，该项义务不能由用人单位和职工通过约定变更或者放弃
。

如果职工发生工伤且签订了自愿放弃社保声明，用人单位应承担工伤保险责
任。

2）与职工签订免责声明
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一些用人单位为了规避赔偿责任，经常让职工签订工伤免责条款，约定发生
工伤后用人单位概不负责。

这样的工伤免责条款是一种违反法律规定的条款。

《劳动合同法》第二十六条规定，用人单位免除自己的法定责任、排除劳动
者权利以及违反法律、行政法规的劳动合同无效。

《社会保险法》规定，职工应当参加工伤保险，由用人单位缴纳工伤保险费
。

因此，即使用人单位与职工签订免责声明，职工发生事故后，用人单位仍应
承担工伤保险责任。

3）通过胁迫等手段与职工签订工伤赔偿私了协议

一些用人单位在职工发生工伤后故意拖延时间，拒绝为职工申请工伤认定，
或在职工被认定为工伤后拒绝支付相关待遇，而胁迫职工签订工伤赔偿私了
协议，继而达到减少赔偿的目的。

《合同法》第五十四条规定，一方以欺诈、胁迫的手段或者乘人之危，使对
方在违背真实意思的情况下订立的合同，受损害方有权请求人民法院或者仲
裁机构变更或者撤销。

因此，职工有权申请变更或者撤销用人单位通过胁迫等手段签订的工伤赔偿
私了协议，此时用人单位仍需按照相关规定承担工伤保险责任。
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员工自愿放弃社保，

发生工亡后补缴保险亦不能领取工亡补助

案情

张某是某公司的一名司机，双方签订有期限自2017年1月3日至2020年1月3
日止的劳动合同。2017年4月8日，张某工作中突发疾病死亡。2017年4月1
3日，公司为张某补办了相关社会保险转入手续，并为他补缴了社会保险费
。

2017年5月26日，经审核，人力资源和社会保障局作出认定工伤决定书，认
定张某之死应当视同工伤。

2017年8月6日，张某家属带着工伤决定书，向社会保险事业管理中心申领
工伤待遇。可是，该中心告知其不符合一次性工亡补助金及丧葬补助金领取
条件。

社会保险事业管理中心的说法是否正确呢？

分析

《工伤保险条例》第六十二条规定，依照本条例规定应当参加工伤保险而未
参加工伤保险的用人单位职工发生工伤的，由该用人单位按照本条例规定的
工伤保险待遇项目和标准支付费用。用人单位参加工伤保险并补缴应当缴纳
的工伤保险费、滞纳金后，由工伤保险基金和用人单位依照本条例的规定支
付新发生的费用。

人力资源社会保障部关于执行《工伤保险条例》若干问题的意见（二）第三
条规定，《工伤保险条例》第六十二条规定的“新发生的费用”，是指用人
单位参加工伤保险前发生工伤的职工，在参加工伤保险后新发生的费用。
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其中，由工伤保险基金支付的费用，按不同情况予以处理：

（一）因工受伤的，支付参保后新发生的工伤医疗费、工伤康复费、住院伙
食补助费、统筹地区以外就医交通食宿费、辅助器具配置费、生活护理费、
一级至四级伤残职工伤残津贴，以及参保后解除劳动合同时的一次性工伤医
疗补助金；

（二）因工死亡的，支付参保后新发生的符合条件的供养亲属抚恤金。

根据以上规定,社保部门出具办理情况回执，告知张某家属不符合领取一次性
工亡补助金及丧葬补助金条件并无不妥。

张某家属可要求用人单位支付此项待遇。

05

对不缴社保五大“坑”，

员工可以理直气壮地说“不”

1）试用期不给缴纳社保，不合法！

单位以试用期为由，不为员工缴纳社保，这合法吗？

当然是不合法！

《社会保险法》第五十八条规定，用人单位应当自用工之日起三十日内为其
职工向社会保险经办机构申请办理社会保险登记。未办理社会保险登记的，
由社会保险经办机构核定其应当缴纳的社会保险费。
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社会保险费包括基本养老保险费、基本医疗保险费、工伤保险费、失业保险
费和生育保险费，除了生育保险和工伤保险个人不需缴费外，其它三个险种
，单位和个人按相关比例共同缴费。

企业在试用期期间也必须为员工缴纳社保。

2）让员工承诺弃缴社保，违法！

现在，一些公司会在与员工签订劳动合同时要求员工出具一份书面承诺，承
诺书中写明：员工自愿放弃该公司为其缴纳社会保险费，公司将社会保险费
作为工资的组成部分，直接支付给员工。请问这合法吗？

这是不合理且违法的。

据《社会保险法》、《劳动合同法》的相关规定

用人单位和劳动者必须依法参加社会保险，缴纳社会保险费。

为劳动者参加社会保险并依法缴纳社会保险费系用人单位的法定义务，该项
义务不能由用人单位和劳动者通过约定变更或者放弃。

3）人事档案没转移到单位不缴社保，不可以！

新员工入职，由于人事变动的关系，之前的人事档案可能没有及时从原来的
单位调来，这时有些单位会称因为没有档案所以无法为员工缴纳社保，是否
合理？

不合理！
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实际上人事档案并非缴交社保所需条件，不能成为单位缓缴社保的理由。

（依据《社会保险法》第五十八条规定以及《社会保险法》第六十条规定）

《社会保险法》第六十条规定，用人单位应当自行申报、按时足额缴纳社会
保险费，非因不可抗力等法定事由不得缓缴、减免。

可见员工没转档案不能成为用人单位不缴社会保险的理由。

4）不签合同就不用缴社保，这样办！

一些用人单位以没有签订劳动合同为由拒绝缴纳社保，怎么办？

用人单位以没有签订劳动合同为由拒绝缴纳社保时，员工可以提供以下证明
，证明与单位之间的用人关系。

《关于确立劳动关系有关事项的通知》第二条规定

用人单位未与劳动者签订劳动合同，认定双方存在劳动关系时可参照下列凭
证：

（1）工资支付凭证或记录(职工工资发放花名册)、缴纳各项社会保险费的记
录；

（2）用人单位向劳动者发放的“工作证”“服务证”等能够证明身份的证
件；

（3）劳动者填写的用人单位招工招聘“登记表”“报名表”等招用记录；
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（4）考勤记录；

（5）其他劳动者的证言等。

其中，（1）（3）（4）项的有关凭证由用人单位负举证责任。

5）用支付现金方式取代缴社保，不可取！

一些单位不给员工缴纳社保，但是会给员工发一笔社保补助费，用现金代替
社保缴纳。这样是否可取？

不可取！

《社会保险费征缴暂行条例》第十二条规定

“缴费单位和缴费个人应当以货币形式全额缴纳社会保险费。缴费个人应当
缴纳的社会保险费，由所在单位从其本人工资中代扣代缴。”

用人单位和个人不得私下就社会保险费进行约定，由用人单位支付现金，员
工个人自行办理社保缴纳的做法，不可取。

06

职工放弃缴纳社保申请，

不影响工伤认定

案情
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汪某在某清洁公司担任保洁员一职，工作时间为7时至19时。某日，汪某上
班途中驾驶电动自行车与大货车相撞，汪某倒地当场死亡。

经道路交通事故认定，汪某与大货车司机承担事故的同等责任。汪某家属向
社会保险行政部门提出工伤认定申请，汪某被认定为工伤。

清洁公司不服，遂向法院提起诉讼。

分析

清洁公司认为，汪某曾向清洁公司提交放弃缴纳社会保险费的申请，并称由
此产生的一切后果本人自负与公司无关，因此汪某上班途中被撞致死与公司
无关，不应认定为工伤。

社会保险行政部门认为，社会保险的缴纳是用人单位和个人应当履行的法定
义务，不因放弃而免除缴纳义务。汪某在上班途中发生非本人主要责任的交
通事故，依据《工伤保险条例》相关规定，应认定为工伤。

法院经审理认为，社会保险行政部门所作的认定工伤决定事实清楚、适用法
律正确、程序合法。

最终，汪某被认定为工伤。

法律依据

《社会保险法》第三十三条规定，职工应当参加工伤保险，由用人单位缴纳
工伤保险费，职工不缴纳工伤保险费。

《工伤保险条例》第十四条第六款规定，在上下班途中，受到非本人主要责
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任人的交通事故或者城市轨道交通、客运轮渡、火车事故伤害的，应当认定
为工伤。

来源：人社部、中国工伤保险山东高院、劳动午报、劳人社

Powered by TCPDF (www.tcpdf.org)

                                  11 / 11

http://www.tcpdf.org

