
智行理财网
单位社保核查(单位社保核查什么内容)

税务部门如果通知给工作单位，要求工作单位给自己的职工补交社保，那么作为工
作单位来讲，可不可以不执行呢？这肯定是不允许的，从2019年以后社保税改，那
么也就标志着，今后社保的征收并不会通过社保部门来收取，而是要通过税务部门
来收取了。那么这是一个很明显的改变，这也是社保税改的一个核心地方。税务部
门我们都知道，它在全国范围内来看，都是属于征缴力度最强的一个部门，没有之
一。

如果税务部门在核查社保的过程中，发现没有严格的给员工正常的缴纳社保，所以
税务部门就会下发通知，要求在规定的期限之内完成相应的社保缴纳，这是作为任
何一个企事业单位应尽的责任和义务。所以说是不能够逃避这样的责任，也不能够
拒绝为员工来缴纳社保。根据劳动合同法的明确规定，当一个员工和工作单位建立
了劳动合同关系以后，就应该依法相应的为自己的员工缴纳社保，这是法定的责任
和义务。

以往社保征收费用的时候，为了降低用工成本，往往他们都会选择最低标准60%来
交纳社保基数，那么这样一来的话无形中就造成了，员工切身利益的损失，但是经
过社保税改以后。就不允许有这样的情况发生了，根据工作单位所申报的员工本人
的工资，那么就要以这个工资为基数来建立社保的缴费基数。所以说从而提高了我
们的平均缴费指数，那么将来的养老金待遇水平也会有一定程度的提高，社保税改
，对于我们员工来讲实际上是一个好事情。
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