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中国基金报记者 江右

A股公司又出现“武打戏”。博士董事长遭罢免，和老婆召集超50名社会人员冲入
公司董事会，率先殴打员工，导致多人负伤。

这家公司就是越博动力，12月8日涨1.53%，收报11.97元，总市值16.9亿元。

深交所随后也火速下发了关注函，要求公司说明本次董事会罢免李占江非独立董事
及董事长职务、解聘李占江总经理职务并聘任贺靖为总经理等相关议案的提案背景
及具体原因，发出会议通知、审议及表决具体过程，本次董事会召集召开、提议、
审议表决等程序是否合法合规，决策是否审慎，董事会成员是否履职尽责。

越博动力公告称，本次董事会会议原定于2022年12月7日上午9：00在南京市建邺
区嘉陵江东街18号4栋4楼会议室召开。

12月7日上午8点45分左右，李占江先生及其配偶李莹女士召集社会人员合计超过5
0人（均非公司员工）占领即将召开董事会的会议室，试图阻止公司董事会的正常
召开。为保证参会董事的人身安全，维护自身和全体中小投资者的利益，公司总部
员工纷纷挺身而出，要求上述与公司无关的社会人员立即离开会议现场，不得干扰
公司的正常生产经营活动。

期间，社会人员（其中一人携带管制器械）率先殴打公司员工，引发肢体冲突，导
致公司3名员工负伤。公司报警后，部分社会人员当即逃跑，其余动手打人的社会
人员被义愤填膺的公司员工包围。警察到场后，将滞留现场的社会人员带走，并没
收了管制器械。截至目前，上述社会人员、李占江及其配偶李莹均处于配合警方调
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查的过程中。

究竟为何李占江要冲击董事会？因为要开会罢免他。

董事会审议通过《关于罢免公司董事及董事长职务的议案》。除李占江本人投票反
对外，其余4名董事(含2名独立董事)均投票同意。

公司董事会认为李占江先生不符合董事任职资格，同意罢免李占江先生的公司董事
及董事长职务。罢免李占江先生的董事及董事长职务后，其不再担任第三届董事会
下属的各专门委员会委员职务及不再代行董事会秘书职务。

不只罢免了董事长，还解聘了李占江先生的总经理职务。公司董事会认为李占江先
生不符合总经理任职资格，同意解聘公司总经理李占江先生的总经理职务。

为何要罢免，因为李占江先生现时到期未清偿的债务金额较大，且已被列为失信被
执行人（俗称“老赖”）。公告称，鉴于李占江现时到期未清偿的债务金额较大，
且已被列为失信被执行人。根据相关规定，公司董事会认为李占江先生不符合董事
任职资格，提请罢免其董事及董事长职务。

这位被罢免的李占江先生，其实是越博动力的创始人，目前还是实控人，还是一名
博士。 

公开信息显示，李占江，1979年出生，是高级工程师，吉林大学工学博士，北京理
工大学博士后，国家科技专家库专家。2012年4月创办越博有限，历任越博有限执
行董事，董事长，总经理。2015年8月起，担任南京越博动力系统股份有限公司董
事长，总经理。

经营困难，124名核心员工

支持新董事长的自救方案

在罢免了李占江之后，公司马上召开董事会提名贺靖先生、周学勤先生为公司第三
届非独立董事候选人。并同意聘请贺靖为公司总经理。

就在几天前，李占江还和这位新继任的贺靖签了合作协议和表决权委托协议。本次
表决权委托完成后，润钿科技将持有越博动力合计29.42%的表决权，贺靖先生将
成为公司实际控制人。

公告称，越博动力控股股东、实际控制人李占江先生、越博进驰及协恒投资于近日
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和润钿科技签订了《合伙协议》；同日，李占江先生与润钿科技分别签订了《表决
权委托协议》及《应收账款转让协议》，协恒投资与润钿科技签订了《表决权委托
协议》。

根据协议约定，李占江先生将其直接持有的公司股份35,838,277股股份（占公司股
本总额的25.36%）对应的表决权不可撤销地委托给润钿科技行使；协恒投资将其
持有的上市公司5,742,000股股份（占公司股本总额的4.06%）对应的表决权不可
撤销地委托给润钿科技行使。

本来就是要转让实际控制权，为何突然突然冲到公司上演“武打戏”？

公告显示，这位新上位的董事长贺靖先生，比李占江先生年长一些。公告显示，19
72年5月出生，中国国籍，无境外永久居留权，毕业于中南财经政法大学安全科学
管理学院，2007年至今任湖北雷雨新能源汽车投资有限公司董事长，2010年7月至
2019年5月，兼任东风特汽（十堰）专用车有限公司董事长。

“武打戏”背后，公司正处于困境当中。亏损、诉讼、控股股东股权冻结等等。公
司2021年营收3.07亿元，有所下滑，净利润亏损2.3亿元；今年前三季度营收2.26
亿元，下降超20%，净利润又亏1.16亿元。

今年11月初公告还公告，因公司未按约在2022年6月21日向江苏资产管理有限公司
（以下简称“江苏资产”）支付债务重组补偿款构成违约，江苏资产提起诉讼，请
求法院判令公司向其支付5,420.83万元及逾期付款违约金。

今年10月份公司还公告，获悉公司控股股东、实际控制人李占江先生所持有的本公
司部分股票存在被司法再冻结的情况。截至公告之时，李占江持股的2433万股被冻
结，占其持有公司股份的67.89%，占公司总股本的17.22%。

对于新上位董事长、债权人和创始人、原董事长的争斗。重大事项公告表示，公司
目前已收到南京总部合计124名核心员工联合发表声明，坚定支持以贺靖为代表的
债权人为解决公司经营困难而提出的自救方案。资料显示，公司2021年底的员工总
数为312人。

核心员工联合声明如下：

“我们作为在公司长期任职的员工，为公司的发展和经营付出了很多心血，已经把
公司当做我们自己的家。近年来，公司负担日益严重并出现经营困境，李占江作为
公司当时的实际控制人、董事长兼总经理没有提出可行的解决方案，导致公司没有
钱付给我们支付工资和购买社会保险。目前，李占江债务缠身，更无暇顾及我们员
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工的事情。尤其是在新冠疫情的影响下，没有工资和社保使我们的家庭生活和医疗
看病都出现了巨大困难，甚至有些家庭的生活都难以为继。在这种情况下，我们自
发向公司、监管层和广大股东请愿，希望保护我们员工的合法权益，贺靖先生在公
司出现困难时，多次向上市公司提供资金支持；且其在汽车领域具有丰富的从业经
验，也看到了他在企业管理和业务拓展方面具有很强的能力，我们愿意相信并且支
持贺靖先生带领公司发展，同时也坚定支持以贺靖为代表的公司债权人提出的自救
方案及公告的相关协议。我们声明如下：

1、贺靖提出的自救方案是可行的，也是目前唯一能够解决我们员工相关问题的方
案，请公司及董事会和股东大会予以坚决支持，我们也将向监管机构和公众投资者
寻求支持和帮助，希望监管机构和公众支持和帮助公司。

2、坚决支持贺靖作为公司实际控制人，带领我们积极展开自救行动，落实自救方
案，解决公司经营困境。

3、坚决支持公司董事会改选和变更经营管理层，改变公司原有的管理方式，尽最
大努力解决公司和我们员工的问题。

4、坚决抵制一切干扰公司董事会、监事会、股东大会、经营管理层规范运作的恶
意行为，坚决抵制一切影响公司发展和损害员工合法权益的任何寻衅滋事行为。如
公司和我们的利益受到损害，我们将向有关部门反映情况，要求有关部门介入并予
以制止。

5、坚决支持贺靖和债权人为保证公司合法权益和员工基本生活保障所采取的相关
行为，扭转公司经营困难的局面。”

交易所紧急关注

12月8日晚间，越博动力公告上述冲突事项后，深圳证券交易所向越博动力下发关
注函。深交所对越博动力高管变动、应收账款转让、李占江及其配偶试图阻止公司
董事会正常召开等事项表示高度关注。
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