
智行理财网
社保自付那些(社保中自付和自费的区别)

当你一个月月薪5000元时，有正式工作单位，单位给你买五险一金，那么每个月社
保扣多少钱呢？

日常除了上海少数省市，其他省市五险交费比例基本一致，具体来算一下，一般城
镇职工养老保险个人交费比例8%、城镇职工医疗保险交费比例2%、城镇职工失业
保险交费比例0.5%，住房公积金交费比例通常是缴存基数5%-12%。

社保五险一金的好处在于：

1、 减轻看病负担。职工医保住院报销比例80%-95%，扣除自费药和自付比例以后
，实际报销比例70%以上，大病的话自费药用的多，实际报销比例要低一点，有职
工医保住院押金少交很多，可以减轻负担。

2、 工作意外有保障。如果上下班途中或上班期间，发生意外或突发疾病身故，可
以认定为工伤，享有工伤保险待遇，像一次性工亡补助金超过90万。

3、 养老保险性价比高。职工养老保险在职人员交费，到了退休年龄，通常第八年
就能领回所交的钱，每年退休职工基本养老金还会上调，交费低可以领终身，属于
福利。

4、 住房公积金，可以用于办理公积金贷款、日常装修、租房、罹患重大疾病等情
况下还可以申请提取，尤其是公积金购房贷款利率3.25%，比商业银行贷款利率4.2
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5-5.6%低很多。

社保对于提高职工福利，让职工安心工作，提高生产积极性，维护社会稳定等方面
，作用明显。

关于月薪5000社保扣多少钱就写到这里，觉得有用记得点个赞+收藏啊。
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