
智行理财网
安徽中安融资租赁 待遇(中安汽车融资租赁公司待遇)

中安在线、中安新闻客户端讯
根据国家统一部署，经省政府同意并报国家人力资源社会保障部、财政部批准，安
徽省人力资源社会保障厅、省财政厅日前联合印发2019年退休人员基本养老金调整
方案，决定从2019年1月1日起，为2018年12月31日前按规定办理退休手续的退休
人员增加基本养老金。

安徽省调整退休人员基本养老金水平的依据是什么、怎么理解今年的调整水平、调
整基本养老金的人员范围和时间是如何规定的……针对此类问题，安徽省人社厅作
出了解答。

一、此次调整退休人员基本养老金的背景是什么？

答：2019年是新中国成立70周年，为实现广大退休人员适当分享经济社会发展成
果，不断把为人民造福事业推向前进，党中央、国务院决定2019年继续统一安排、
同步调整企业和机关事业单位退休人员基本养老金水平。特别是在今年大规模实施
减税降费的情况下，继续调整退休人员养老金水平，更是充分体现了党和政府对改
善民生的高度重视和对广大退休人员的亲切关怀。省委、省政府坚决贯彻落实党中
央、国务院决策部署，2019年安徽省继续同步调整企业和机关事业单位退休人员基
本养老金水平，这是我省连续第15年调整企业退休人员基本养老金水平，也是连续
第4年同步调整企业和机关事业单位退休人员养老金水平，预计将有342万退休人员
受益。

答：人力资源社会保障部、财政部《关于2019年调整退休人员基本养老金的通知》
(人社部发〔2019〕24号)对调整对象、执行时间、调整水平和办法、资金来源等做
了明确规定。通知要求2019年调整要继续采用定额调整、挂钩调整和适当倾斜相结
合的办法，并实现企业和机关事业单位退休人员调整办法基本统一。要兼顾公平与
激励，合理确定定额调整、挂钩调整与适当倾斜三部分比重。

三、怎么理解今年的调整水平？

答：国家在综合考虑经济发展、物价涨幅、老年人口规模、人口老龄化速度、缴费
人数与领取待遇人数的抚养比等因素的情况下，决定2019年总体调整比例与2018
年持平，即总体调整水平为2018年退休人员月人均基本养老金的5%左右。这样的
安排，既能让广大退休人员适当分享经济社会发展成果，又充分考虑退休人员长远
权益，有利于增强人民群众获得感、幸福感、安全感，更有保障、也更可持续。

需要说明的是，国家提出“总体调整水平按照2018年退休人员月人均基本养老金的
5%左右确定”，这是企业和机关事业单位全部退休人员待遇调整的总体人均水平
，并不是企业和机关事业单位退休人员分别以各自月人均基本养老金水平为基数、
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都按照5%的比例调整。具体到每一位退休人员，由于缴费年限和养老金水平不同
等原因，实际增加的养老金绝对额是不同的，对应到占个人养老金的比例也是不同
的。一般来说，在职时缴费年限长、缴费工资水平较高的人员，增加的基本养老金
绝对额也会相对较高。

四、调整基本养老金的人员范围和时间是如何规定的？

答：此次调整基本养老金的人员范围是，2018年12月31日前已按规定办理退休手
续的退休人员；调整的时间，从2019年1月1日起。参加养老金调整的人员为上年
底前已退休人员，当年退休人员不参加当年的待遇调整。这是职工基本养老保险制
度待遇确定机制决定的。按照现行制度，无论是企业，还是机关事业单位，都同样
实行与职工平均工资以及个人缴费情况挂钩的基本养老金计发办法。简单的说，20
19年退休人员退休时基本养老金以2018年职工平均工资为计发基数，而2018年退
休人员退休时基本养老金以2017年职工平均工资为计发基数，在退休时已适当分享
上年经济社会发展成果。按照这一原则，在调整基本养老金时，将范围确定为上年
底退休人员，避免当年退休人员既享受上年工资增长，又享受当年待遇调整的情况
，以体现公平。这也是在历次调整基本养老金时的一贯做法。

五、定额调整水平标准是多少？

答：企业和机关事业单位实行统一的定额调整标准，体现公平性。参加本次调整的
企业和机关事业单位退休人员每人每月增加45元。

六、挂钩调整如何确定？

答：挂钩调整指增加的养老金与本人缴费年限和本人养老金水平“双挂钩”，体现
“长缴多得”、“多缴多得”的激励机制，使在职时长缴费、多缴费的人员多调养
老金。一是与退休人员本人缴费年限挂钩。按本人缴费年限(含视同缴费年限，不含
特殊工种折算工龄)，每满1年(累计缴费年限尾数不足一年的按一年算)每人每月增
加2元。二是与退休人员本人基本养老金水平挂钩。以本人2018年12月的基本养老
金(不含社保机构代发的各种补贴或补助)为基数，每人每月增加1%(见角进元)。

七、退休人员的高龄倾斜标准如何确定？

答：今年的养老金调整，企业退休人员高龄倾斜的标准不变，截至2018年12月31
日，年满70—74周岁、75—79周岁、80—84周岁、85周岁及以上的企业退休人员
，高龄补贴标准仍保持在140元、180元、260元、330元。以前年度调整基本养老
金时已经享受过高龄倾斜的人员，达不到上述标准的补齐到上述标准。
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机关事业单位退休人员截至2018年12月31日，年满70—74周岁、75—79周岁、8
0—84周岁、85周岁及以上的高龄倾斜标准由去年的80元、110元、160元、200
元调整到100元、130元、190元、230元，以前年度调整基本养老金时已经享受过
高龄倾斜的人员，达不到上述标准的补齐到上述标准。

八、调整养老金的资金保障措施？

答：已经参加企业职工养老保险的退休人员调整所需资金，从企业职工基本养老保
险基金中列支。已经参加机关事业单位养老保险的退休人员调整所需资金从机关事
业单位养老保险基金中列支。未参加职工养老保险的，调整基本养老金所需资金仍
按原渠道解决。

九、退休人员何时能拿到增加的养老金?

答：目前，各级人力资源社会保障、财政部门正在调试发放系统，调度落实资金，
抓紧组织实施，确保7月底前企业退休人员增加的基本养老金全部发放到位、机关
事业单位退休人员增加的基本养老金基本发放到位。各地发放到位时间可能不尽相
同，但对退休人员而言，无论各地在何时开始组织发放，都将从2019年1月1日起
补发。(记者 徐慧冬)

声明：转载此文是出于传递更多信息之目的。若有来源标注错误或侵犯了您的合法
权益，请作者持权属证明与本网联系，我们将及时更正、删除，谢谢。
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