
智行理财网
各信托公司简介(国内68家信托公司名称)

视频加载中...
[xss_clean][xss_clean]

本期看点：

1.财富管理需求日渐多元，家族信托如何帮助客户实现？

2.针对家族信托客户多元化的需求，建行私人银行有哪些实践？

近年来，客户们的需求越来越多元化，家族信托的客户也不例外。建行私人银行基
于不同的性别、不同的年龄、不同的企业发展阶段，以及不同的生命周期的客群进
行个性化、专业化的家族信托方案设计，满足他们不同的需求。

家族信托能满足客户哪些需求？

资产配置丨风险隔离丨家族治理丨家风传承丨激励后代丨社会慈善丨……

家族信托是如何满足这些多元化需求的？

案例一：女儿谈婚论嫁，签署婚前协议既要“亮家底”，又有可能影响到双方的感
情，但父母想保护子女婚前财产，怎么办？

这是一位做企业的客户，他只有一个女儿，女儿有一个谈婚论嫁的男朋友，男生是
女儿大学同学，毕业后发展得很不错，父母也比较满意未来的女婿，但是毕竟双方
的家庭差距有些大，这位客户也难免有些忧虑。

有律师建议这位客户签署婚前财产协议，但是这个协议一签，一来要把全部家底亮
出来，二来婚后财产混同问题依然没有办法改变。

后来，我们建议这位客户设立家族信托，把女儿作为信托的受益人，女儿的后代也
可以追加为受益人，约定信托的财产仅仅是女儿的个人财产。

通过家族信托的方式将财产传递给子女，婚后如果没有征得父母的同意，子女及其
配偶是没有办法处分家族信托资产和更改受益人的。万一未来子女与配偶婚姻发生
变化，无论婚前还是婚内，由父母放入家族信托的财产和收益均不属于夫妻共有财
产，无需进行财产分割。

案例二：白手起家，打拼多年的事业，不知道后代能不能接班，愿不愿意接班。想
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要不辜负过去的辛苦，怎么办？

我们之前遇到过这样一位客户：他创办的公司发展势头很好，但是后代能不能接班
、愿不愿意接班是摆在面前最现实的问题。为了不辜负他多年来打拼的事业，也为
了让一些不确定能不能接班的后代享受到企业发展的成果，建行私人银行帮他设计
了家族信托方案，把股权放入家族信托，实现经营权和股份所有权的分离。

把企业的股权作为信托财产放入信托结构中，形态上看剥离了家族成员与企业的所
有权，既能够保持家族对企业的控制权和决策权的完整性，提高企业管理层的可预
期性，以及新老团队间的工作衔接性和融合性，又能够避免因家族成员对企业的一
些不当作为对企业可能产生的影响。

如果后代有意愿也有能力接手企业，可以通过制定详细的接班计划，有序地完成家
业传承；如果后代没有意愿接班或是难以胜任，这位客户也可以通过培养优秀的职
业经理人的方式接手企业的经营。

案例三：若婚姻走到尽头，如何使家族企业免受离婚析产之困？

我们曾经接触过一位客户，是一名上市公司的创始人，他利用家族信托持有了公司
股权，还设立了相关的高管信托、雇员信托，通过家族信托将企业的所有权、控制
权、经营权、收益权，实现了有效的再分配，集中进行股权管理。

后来，这位创始人离婚的消息传出，当时他已经拥有数百亿身价，市场一度以为这
场婚变会使企业陷入股权的纷争，引起公司内部的震荡。但是这位创始人设立的家
族信托的资产是相互独立的，未被作为夫妻共有财产进行分配，股权结构没有发生
变化，成功地隔离了婚姻风险，保证了公司的正常地运营。

案例四：三个孩子各有志向，只有老二接手家业，那么，家族财富如何划分，家族
成员的关系如何平衡？

这位客户经营的是农副产品加工的企业，他有三个孩子，只有老二打算接手家族企
业，老大是骨科医生，老三做游戏产业创业。

这位客户通过设立现金和股权的家族信托，对三个孩子的事业和生活都进行了相应
安排：

首先，三个孩子都可以享受企业经营的利润，但企业未来主要由老二经营，其利润
分配相对高一点。不过，老大和老三也可以参与现金的分配，比如创业的老三，他
的企业若生产经营良好、企业财务健康状况好，他才会得到多的回报。这样基本解
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决了客户对于后代的财富传承的担忧。

在实践过程中，家族信托的作用和应用远远不止这些，不同客户对于家族信托的诉
求也有很大区别。

建行私人银行一直不断升级服务，除了满足客户财产保护、财富传承的基本需求外
，也要对客户的家风传承、家族治理、家族关系协调等更高层次的需求进行新的探
索和实践。
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