
智行理财网
社保补缴会断时间吗(社保补缴会断时间吗怎么办)

李女士曾经是一家制造企业的员工，与2014年到2015年间在企业工作。

在职期间公司一直也没有为李女士缴纳社会保险，而李女士当时对劳动法律法规也
不太了解，对社会保险这些也没太在意。

最近，李女士听别人说起劳动法规定在企业工作期间企业应该是要为员工缴纳社会
保险的。

于是，李女士来到了当地的社会保险经办机构，申请要由企业为她补缴2014-2015
年工作期间的社会保险。但是，当地的社会保险经办机构告知李女士，她申请补缴
的时间段已经超过了两年，不符合受理条件，未予以受理，李女士可以通过司法途
径解决其诉求。

那么，李女士的诉求是否应该予以支持，要求企业为她补缴社会保险呢？

根据《劳动保障监察条例》第十一条规定，劳动保障行政部门对用人单位参加各项
社会保险和缴纳社会保险费的情况实施劳动保障监察。

而《中华人民共和国社会保险法》第八十三条则规定“个人与所在用人单位发生社
会保险争议的，可以依法申请调解、仲裁，提起诉讼。用人单位侵害个人社会保险
权益的，个人也可以要求社会保险行政部门或者社会保险费征收机构依法处理”。
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